REGULAMIN DZIALANIA ZARZADU
Mazowieckiego Stowarzyszenia Rzeczoznawcéw Majatkowych
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Nadrzednym zadaniem Zarzadu jest dziatanie na rzecz rozwoju Stowarzyszenia oraz

umacniania pozycji Stowarzyszenia i jego cztonkéw w $rodowisku zawodowym.

Zarzad dziata w oparciu o Statut MSRM i sktada sie z 5 oséb, wybranych na Walnym Zebraniu:
e Przewodniczgcego Zarzadu
e Zastepcy Przewodniczgcego Zarzadu

Skarbnika
e dwdch cztonkéw Zarzadu

Zarzad konstytuuje sie na pierwszym zebraniu po Walnym Zebraniu w trybie okreslonym w §

31 punkty 4 i 5 Statutu MSRM.

Cztonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje spotecznie.

W przypadku ustgpienia cztonka Zarzadu w trakcie kadencji, Zarzad zobowigzany jest do

uzupetnienia swojego skfadu na najblizszym posiedzeniu Zarzadu w drodze gtosowania.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat, w miare potrzeb lub w

sposdb i w terminach przyjetych na posiedzeniu Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Przewodniczgcego lub na wniosek co najmniej

dwéch cztonkdw Zarzadu, drogg elektroniczna.

Przewodniczacy przedstawia cztonkom Zarzadu porzadek dzienny posiedzenia najpdzniej na

dzien przed posiedzeniem, a w wyjgtkowych sytuacjach przed rozpoczeciem posiedzenia.

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokodt jest zatwierdzany na nastepnym, najblizszym

posiedzeniu Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy udziale co najmniej potowy

sktadu Zarzadu. W przypadku réwnej liczby przeciwstawnych gtoséw, rozstrzyga stanowisko

Przewodniczgcego Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu mogg by¢ podejmowane w gtosowaniu z wykorzystaniem komunikacji

elektronicznej. Taka forma gtosowania musi by¢ zaznaczona w protokole.

Zarzad moze podjgé uchwate o obligatoryjnym uczestnictwie przedstawiciela Komisji Rewizyjnej

w posiedzeniach Zarzadu.

Zgodnie z § 35 Statutu Stowarzyszenia do kompetencji Zarzadu nalezy:

e Kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia, w szczegdlnosci poprzez powotywanie zespotéw i
komisji tematycznych oraz koordynacja ich pracy.

e Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw.

e Opracowywanie okresowych preliminarzy budzetowych, plandw dziatalnosci, sprawozdan i
whnioskow.

e  Gospodarowanie funduszami i majatkiem Stowarzyszenia.

e Reprezentowanie Stowarzyszenia, poza sytuacjami okreslonymi w § 30 pkt.18 Statutu.

e Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw.

e Whnioskowanie do Sadu Kolezenskiego w sprawach dyscyplinarnych.

e Wystgpienie do Walnego Zebrania Cztonkéw z wnioskami o nadanie i pozbawienie godnosci
cztonka honorowego.

e Jezeli organ zewnetrzny zwréci sie o delegowanie przedstawiciela Stowarzyszenia do
pracy w powotanych przez niego zespotach, a termin nie pozwala na dokonanie tego na
Walnym Zebraniu Cztonkéw, Zarzad dokonuje wyboru przedstawiciela Stowarzyszenia w
drodze gtosowania.

14. Regulamin dziatalnosci Zarzadu przyjmuje Walne Zebranie w formie uchwaty.

Regulamin przyjeto Uchwatg nr 6/WZ/2013 Walnego Zebrania w dniu 13.06.2013 roku



