
Kandydatka na Prezydenta PFSRM

Prezentacja dla Rady Krajowej PFSRM w dniu 05.06.2025r



KOMPETENCJE



PLAN SZKOLENIA

mam organizacji i zdefiniowane cele strategiczne
dla PFSRM;
aktywnie jako rzeczoznawca
rozumiem problemy i mam

na wielu z nich;
i pomoc;

jestem skuteczna a rezultaty mojej pracy
dla innych ;

Dlaczego



PLAN SZKOLENIA

Uniwersytet Prawa i Administracji, kierunek administracja
magister 1998r.
Studia podyplomowe - Wycena Akademia Rolniczo-Techniczna
Olsztyn, Geodezji i Gospodarki Przestrzennej - 1999r.
Studia podyplomowe - Finanse i Uniwersytet - 2002r.
Uniwersytet Inwestycje i

magister 2003r.
Absolwentka Sheffield Hallam University : Property Appraisal and 
Management - MSc - 2010r.
Absolwentka doktoranckich na Wydziale Uniwersytetu

2013r.
Studia podyplomowe - Wycena i modelowanie finansowe
Akademia Leona w Warszawie - 2021r.
Znam angielski w stopniu zaawansowanym, .
Systematycznie nad rozwojem w szkoleniach i
kursach zawodowych, konferencjach krajowych i zagranicznych a
nad .

i zawodowe



PLAN SZKOLENIA

W 2005r. uprawnienia zawodowe rzeczoznawcy
;

Od 15 lat ;

W 2011r. uprawnienia z zakresu wyceny RICS
nadawane przez Royal Institution of Chartered Surveyors z w
Londynie.

i zawodowe



PLAN SZKOLENIA

z aktywnie na rzecz PFSRM,
oraz fundacji:

W kadencji Komisji Rewizyjnej Polskiej Federacji
.

Jestem Komisji Zawodowej.
Jestem Komisji Rewizyjnej w Mazowieckim Stowarzyszeniu

.
B w Pomorskim Towarzystwie

.
Prezesem Pomorski Instytut Ekspertyz z

w Gdyni.
Obecnie jestem ds. opracowania Kodeksu Etyki

.



PLAN SZKOLENIA

od 12.1995r. LOTOS Paliwa Sp z o.o.:
przez 12 lat na stanowiskach kierowniczych Kierownik Finansowego i
Kontrolingu; Kierownik Rozwoju; Szef Biura Strategii i Rozwoju

prace i ,
wieloletni prokurent w LOTOS Paliwa Sp z o.o. ,
przygotowywanie finansowych,
przygotowywanie modeli inwestycyjnych na potrzeby
rozwoju
u w wycenach zakupu zorganizowanej
od Slovnaft, Exxon Mobile Polska,
wielokrotne uczestnictwo w procesach due diligence stacji paliw,

kilkunasto-osobowym .
Od 2009r w zakresie wyceny .

w



PLAN SZKOLENIA

w zakresie wyceny : Uniwersytet Uniwersytet
Merito (dawniej WSB), Politechnika Akademia Leona .
Prowadzenie praktyk zawodowych dla na

.
Prowadzenie z obszaru wycen stacji paliw organizowanych przez

.
Prowadzenie dla kredytowych PKO BP,

paliwowych.
Prowadzenie szkolenia z zakresu wyceny stacji paliw w angielskim dla

z Europy rodkowo-Wschodniej.
zawodowego angielskiego dla

w ramach projektu Erasmus+.
stacji paliw w

dochodowym wydanej przez PFSRM.
kilku naukowych z zakresu wyceny stacji paliw.

o charakterze szkoleniowo-edukacyjnym



PLAN SZKOLENIA

W swojej organizatorem lub wielu konferencji
krajowych i .

organizacja w roku 2023 w ramach fundacji
Pomorski Instytut Ekspertyz Konferencji Baltic
Valuation Conference w Warszawie.

XXVII w
Sopocie w 2018r.



PLAN SZKOLENIA

W imieniu Pomorskiego Instytutu Ekspertyz z w Gdyni m.in.
fundusze ze europejskich w ramach VET Partnerstwo

na do Narodowej Agencji Programu Erasmus+ na dwuletniego
programu konferencyjno-szkoleniowego: w zakresie partnerstwa na rzecz
doskonalenia zawodowego .

Przygotowany wniosek nam pozyskanie 60.000 EUR na Baltic
Valuation Conference w Warszawie (dla 120 z Polski i

cyklu zawodowego angielskiego dla
ebooka oraz przygotowanie webinaru

szkoleniowego modelu wyceny stopy kapitalizacji (realizacja projektu w
latach 2022-2024r.).

Rezultaty projektu bezkosztowo dla wszystkich zainteresowanych na
stronie www.e4valuers.eu. Projekt po jego i rozliczeniu uznany przez
Erasmus+ za dobrej praktyki innym organizacjom jako

.

Pozyskiwanie finansowania





PLAN SZKOLENIA

PFSRM - !

inspiruje i rozwija. 

Misja



zawodu

Silna pozycja 
Federacji

Systemowe 
wsparcie dla 

RzM

Komunikacja 

finansowa

Cyfryzacja

1. Odbudowa zawodu i wizerunku
rzeczoznawcy .

2. Silniejsza pozycja PFSRM wobec
administracji i ustawodawcy.

3. Systemowe wsparcie dla rzeczoznawcy
wiedza, ochrona.

4. Nowoczesna, skuteczna i transparentna
komunikacja.

5. finansowa i nowe
.

6. Cyfryzacja, automatyzacja i adaptacja do
nowych technologii.

Filary programowe



PLAN SZKOLENIA

jako eksperta o wysokich kwalifikacjach kampanie edukacyjne, media, spotkania z 

RzM webinary, hybrydowe konferencje.
Platforma wiedzy case studies, bazami 

Standardy zawodowe, zeszyty metodyczne, opinie interpretacyjne
element wsparcia merytorycznego.
Etyka zawodowa wprowadzenie nowego Kodeksu Etyki Zawodowej, promowanie 
zasad etycznych.

partnerstwo z europejskimi organizacjami RzM

Odbudowa zawodu i wizerunku
rzeczoznawcy



PLAN SZKOLENIA

ferenda.
regularne spotkania robocze, 

nacisk na systemowe przekazywanie danych 

Zmiany w KOZ
systemu edukacyjnego w zakresie wyceny, .
Formalne wprowadzenie elementu mediacyjnego 

Silna Federacja 
ustawodawcy



PLAN SZKOLENIA

profesjonalizacja 
procesu oceny.

Rejestr ocen jeden operat, jedna ocena w pierwszej instancji 

Wprowadzenie mediacji
-

Systemowe wsparcie rzeczoznawcy



PLAN SZKOLENIA

zawodu.
otwarte fora dyskusyjne i 

konsultacje.
Rozbudowany newsletter i system mailingowy lepszy obieg informacji, ankiety, 

Stworzenie platformy konsultacyjnej online

Nowoczesna komunikacja



PLAN SZKOLENIA

Nowe obszary przychodowe:
,

subskrypcje do platformy wiedzy,

Projekty unijne i granty (np. Erasmus +, fundusze cyfryzacyjne).
Model partycypacyjny

finansowa



PLAN SZKOLENIA

algorytmy, aplikacje, statystyka 
rynkowa, AI jako asystent -

Cyfrowa platforma wiedzy webinary

a praktyka.

Technologia i cyfryzacja





PLAN SZKOLENIA

Katarzyna Ruppert Grembowska
Tomasz Luterek 

proponowanym zespole. 



PLAN SZKOLENIA

obszarach strategicznych Stowarzyszenia

ciekawych i dobrych ludzi, mam 

Katarzyna Ruppert-Grembowska



PODSUMOWANIE



PLAN SZKOLENIA

reprezentuje. 



Zapraszam do dyskusji


