Mazowieckie Stowarzyszenie Rzeczoznawcow Majatkowych

STATUT

Tekst Jednolity Statutu po zmianach uchwalonych w dniu 08 czerwca 2017 roku
przez Walne Zebranie Cztonkéw
Mazowieckiego Stowarzyszenia Rzeczoznawcow Majatkowych
w Warszawie



ROZDZIAL 1

Nazwa, teren dziatania Stowarzyszenia, siedziba

§1 ,
Stowarzyszenie nosi nazwe MAZOWIECKIE STOWARZYSZENIE RZECZOZNAWCOW
MAJATKOWYCH, w dalszych czesciach statutu zwane Stowarzyszeniem.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar catego kraju.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

§4

Stowarzyszenie zrzesza rzeczoznawcoOw majatkowych.

§5
Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem zagranicznych i krajowych organizacji o podobnym
profilu dziatania, z ograniczeniami wynikajgcymi z art. 5 ust 2 Prawa o
stowarzyszeniach.

§6

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

§7
1. Stowarzyszenie opiera swq dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkdw.
2. Do prowadzenia spraw zwigzanych z dziatalnoscig statutowg moze zatrudniaé
pracownikéw.

§8
1. Stowarzyszenie uzywa pieczeci ~podtuznej z napisem ,MAZOWIECKIE
STOWARZYSZENIE RZECZOZNAWCOW MAJATKOWYCH".
2. Stowarzyszenie moze ustali¢ godto i odznake Stowarzyszenia.

ROZDZIAL II

Cele i formy dziatania

8§9
Celem Stowarzyszenia jest dagzenie do profesjonalnej obstugi rynku nieruchomosci,
doskonalenie zawodowe cztonkéw, wyrazanie ich dgzen i interesdéw, czuwanie nad
poziomem etycznym rzeczoznawcow majatkowych, krzewienie solidarnosci zawodowej
oraz reprezentowanie potrzeb srodowiska wobec wiadz panstwowych, samorzadowych,
gospodarczych i organizacji spotecznych.

§ 10
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

a/ propagowanie zasad etyki zawodowej i egzekwowanie ich przestrzegania,

b/ dbanie o wysoki poziom etyczny i kwalifikacje cztonkéw Stowarzyszenia,

¢/ inicjowanie badan, rozwigzan i projektéw stuzacych doskonaleniu metod pracy i
techniki w obstudze rynku nieruchomosci,

d/ wydawanie skryptow, periodykow i innych materiatdw pomocniczych dla celéw
szkoleniowych,

e/ tworzenie na uzytek cztonkéw Stowarzyszenia banku informacji,



f/ udzielanie cztonkom pomocy prawnej i zawodowej oraz materialnej,

g/ inspirowanie i prowadzenie réznorodnych form popularyzujacych cel
Stowarzyszenia,

h/ ustanawianie nagrod,

i/ roztaczanie opieki merytorycznej nad kandydatami i poczatkujgcymi
rzeczoznawcami oraz organizowanie praktyk zawodowych,

j/ prowadzenie dziatalnosci o$wiatowej,

k/ organizowanie zebran, zaje¢ warsztatowych, seminaridw, szkolen, kursow
specjalistycznych i konferencji

I/ ocenianie i opiniowanie operatéw szacunkowych, w ramach obowigzujgcych
przepisow prawa.

2. Stowarzyszenie dla realizacji celdw statutowych wspotpracuje i wspotdziata z
organami administracji panstwowej i samorzadowej, sadami oraz jednostkami
gospodarczymi, organizacjami spotecznymi i innymi instytucjami, krajowymi i
zagranicznymi, w szczegolnosci w zakresie:

a/ opiniowania uregulowan prawnych i przepiséw technicznych w zakresie
nieruchomosci
b/ opiniowania opracowan dotyczacych gospodarki nieruchomosciami.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, wedtug ogdlnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony
do podziatu miedzy jego cztonkdéw. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia moze by¢ nastepujaca dziatalnosc okreslona w Rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 24.12.2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD) (Dz. U. nr 251, poz. 1885 ze zm.):

e PKD 58.11.Z - wydawanie ksigzek

e PKD 58.19.Z - pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

e PKD 62.01.Z - dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem

e PKD 62.03.Z - dziatalno$¢ zwigzana z zarzgdzaniem urzadzeniami
informatycznymi

e PKD 62.09.Z - pozostata dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie technologii
informatycznych i komputerowych

e PKD 63.11.Z - przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi
(hosting) i podobna dziatalnos¢

e PKD 63.12.Z - dziatalno$c¢ portali internetowych

e PKD 82.30.Z - dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéow, wystaw i
kongresow

ROZDZIAL III
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§11
Stowarzyszenie zrzesza:
1. cztonkdw zwyczajnych,
2. kandydatéw na cztonka zwyczajnego,
3. cztonkdéw wspierajacych,
4. cztonkéw honorowych.



§12
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ rzeczoznawca majgtkowy, ktéry
zadeklaruje przystgpienie do Stowarzyszenia i zostanie przyjety uchwatg Zarzadu
Stowarzyszenia.

2. Kandydatem na czionka zwyczajnego Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra
zadeklaruje przystgpienie do Stowarzyszenia i zostanie przyjeta uchwata Zarzadu
Stowarzyszenia

§ 13
Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna, prowadzaca dziatalnosc
gospodarczg, popierajaca cele i zadania Stowarzyszenia oraz deklarujgca state poparcie
finansowe na rzecz Stowarzyszenia. Czionek wspierajacy optaca skiadki w
zadeklarowanej wysokosci, ale nie mniejszej niz skifadka czionka zwyczajnego.
Ubiegajacy sie o status cztonka wspierajagcego Stowarzyszenia musi uzyskaé pisemng
rekomendacje co najmniej dwdch cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 14
W przypadku odmowy przyjecia na czionka zwyczajnego lub wspierajgcego, strona
zainteresowana (kandydat, ktéremu odmowiono przyjecia lub cztonek rekomendujacy)
moze w terminie 14 dni od otrzymania uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia w tej sprawie,
ztozy¢ odwotanie do Walnego Zebrania Czionkdéw, ktdérego uchwata ostatecznie
rozstrzyga sprawe.

8§ 15
Godnos$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw osobom wybitnie
zastuzonym dla Stowarzyszenia lub Spoteczenstwa na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia
lub na wniosek co najmniej pieciu cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 16
1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:
- wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia.
2. Czonkowie zwyczajni i kandydaci na cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia majq
prawo:
- korzysta¢ z urzadzen, swiadczen, ustug i pomocy Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie wspierajacy majg prawo braé udziat w pracach Stowarzyszenia z
gtosem doradczym. Nie posiadajg czynnego i biernego prawa wyborczego.
4. Czionkowie honorowi majg prawo korzystac z urzadzen, $wiadczen, ustug i pomocy
Stowarzyszenia. Nie posiadajg czynnego i biernego prawa wyborczego. Sa zwolnieni
z koniecznosci optacania skfadek cztonkowskich.

§17
Czionek zwyczajny i kandydat na cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia ma obowigzek:
1. Przestrzegania statutu, stosowania sie do uchwat witadz Stowarzyszenia i

wprowadzania ich w zycie.

2. Brania czynnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia.

3. Wykonywania dziatalno$ci rzeczoznawcy majatkowego na  wysokim,
profesjonalnym poziomie, przestrzegania zasad etyki zawodowej, godnego
reprezentowania $rodowiska rzeczoznawcéw majatkowych na forum publicznym.

4. Regularnego optacania sktadek cztonkowskich:

a/ skitadke roczng ptaci sie kwartalnie, w terminie do ostatniego dnia danego
okresu ptatnosci

b/ Zarzad Stowarzyszenia, w przypadkach indywidualnych moze odroczyc¢
ptatnos$¢ sktadki na czas okreslony, a takze czesciowo lub catkowicie je
umorzy¢. Zalegte sktadki optaca sie wedtug stawek aktualnych w dniu zapfaty.



§ 18
1. Utrata czionkostwa przez czionka zwyczajnego i kandydata na czionka
zwyczajnego nastepuje na skutek:

a/ rezygnacji zgtoszonej na pismie Zarzadowi Stowarzyszenia,
b/ skreslenia z listy czionkdw z powodu nie uiszczania skfadek przez okres
kolejnych szesciu miesiecy, po uprzednim zawiadomieniu z ostrzezeniem,
c/ skreslenia z listy cztonkéw z powodu utraty uprawnien zawodowych,
d/ wykluczenia orzeczeniem Sadu Kolezenskiego,
e/ Smierci.

2. Utrata czlonkostwa wspierajgcego nastepuje na skutek:
a/ wystgpienia zgtoszonego na pi$mie Zarzadowi Stowarzyszenia,
b/ utraty osobowosci prawnej lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej poprzez wyrejestrowanie z ewidencji dziatalnosci gospodarczej,
¢/ nie wywigzywania sie w okresie dtuzszym niz sze$¢ miesiecy z
zadeklarowanych zobowigzan finansowych wzgledem Stowarzyszenia,
d/ wykluczenia orzeczeniem Sadu Kolezenskiego,
e/ $mierci.

3. Utrata czionkostwa honorowego nastepuje na skutek:
a/ rezygnacji zgtoszonej na piSmie Zarzadowi Stowarzyszenia,
b/ pozbawienia cztonkostwa honorowego uchwatgq Walnego Zebrania,
podjetej na wniosek Zarzadu, za dziatalnos$¢ razgco sprzeczng ze Statutem
lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia, albo powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa,
¢/ Smierci cztonka.

4. Z waznych i uzasadnionych wzgledéw cztonkostwo w Stowarzyszeniu mozna
zawiesi¢. Zawieszenie cztonkostwa nastepuje na wniosek czionka, po podjeciu
przez Zarzad uchwaty. W okresie zawieszenia sktadka cztonkowska nie jest
opfacana i osobie zawieszonej nie przystugujg prawa cztonka.

5. Przywrocenie cztonkostwa odbywa sie na wniosek zainteresowanego, po podjeciu
stosownej uchwaty przez Zarzad.

Okres zawieszenia nie jest wliczany do okresu cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

§19
Skreslenie z listy cztonkéw nastepuje uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia.
8§ 20
1. W razie naruszania przez czionkdw postanowien statutu lub zasad etyki

zawodowej, Zarzad Stowarzyszenia wystepuje do Sadu Kolezenskiego z wnioskiem
0 rozpatrzenie sprawy i zastosowanie odpowiednich sankcji.

2. Kazdy z czionkdw Stowarzyszenia moze wystgpi¢ do Sadu Kolezenskiego z
analogicznym wnioskiem.

§ 21
1. Decyzja Sadu Kolezenskiego o wykluczeniu ze Stowarzyszenia podlega
zaskarzeniu do Walnego Zebrania Cztonkow.
2. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw w danej sprawie jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
Ustroj i wladze Stowarzyszenia

§ 22
Wiadzami Stowarzyszenia sq:
1. Walne Zebranie Cztonkdw,
2. Zarzad Stowarzyszenia,
3. Komisja Rewizyjna,
4. Sad Kolezenski.



§ 23
Uchwaty wtadz Stowarzyszenia, poza przypadkami przewidzianymi w niniejszym
statucie, podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci lub udziale co
najmniej potowy osdb uprawnionych do gtosowania.

8§24
Kadencje Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego
Stowarzyszenia trwajq trzy lata.

8§25

1. W przypadku ustgpienia w czasie trwania kadencji cztonkéw wybieralnych wiadz
Stowarzyszenia, witadzom tym przystuguje prawo kooptacji, jednakze liczba
cztonkéw dokooptowanych réwnoczesnie nie moze przekroczy¢ 1/2 skfadu danego
organu.

2. W przypadku, gdy z Zarzadu Stowarzyszenia ustgpi jednoczesnie wiecej niz 1/2
skfadu Zarzadu, jest to rédwnoznaczne z wygasnieciem jego kadencji. W takim
przypadku Komisja Rewizyjna w ciggu 7 dni ustala termin Walnego Zebrania, ktére
ma by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciaggu 60 dni w trybie okresSlonym w par. 27 pkt. 2.

3. W przypadku gdy w trakcie kadencji, w wyniku ustgpienia cztonka zarzadu, w
skfadzie Zarzadu ilo$¢ czionkdédw pochodzacych z wyboru na poczatku kadencji
bedzie mniejsza niz 1/2 sktadu Zarzadu, na najblizszym Walnym Zebraniu nalezy
przeprowadzi¢ nowe wybory Zarzadu.

Walne Zebranie

8§26
Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkéw, zwane dalej Walnym
Zebraniem.

8§27

1. Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzad Stowarzyszenia co najmniej raz do
roku, najpdzniej do konca drugiego kwartatu danego roku.

2. Walne Zebranie zwotuje sie poprzez pisemne zawiadomienie przekazane cztonkom
Stowarzyszenia za potwierdzeniem odbioru nie pdzniej niz 21 dni przed ustalonym
terminem Walnego Zebrania, przy czym za prawidiowe zawiadomienie uznaje sie
takze powiadomienie pocztg elektroniczng za potwierdzeniem odbioru.

3. Zarzad Stowarzyszenia moze zwota¢ nadzwyczajne Walne Zebranie w razie potrzeby
lub na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej 1/5 liczby
cztonkow zwyczajnych, przy czym wniosek musi zawiera¢ proponowany porzadek
obrad. Zarzad Stowarzyszenia jest zobowigzany do zwofania nadzwyczajnego
Walnego Zebrania w terminie 45 dni od dnia ztozenia wniosku, w trybie okreslonym
w pkt. 2.

§28

1. Do udziatu w Walnym Zebraniu uprawnieni sg cztonkowie Stowarzyszenia z
aktualnie optaconymi skfadkami.

2. Osoby kandydujace do petnienia funkcji w Stowarzyszeniu, w tym funkgcji
przedstawicieli Stowarzyszenia w organach zewnetrznych, muszg wyrazi¢ swojg
zgode przed przystgpieniem do gtosowania. W przypadku nieobecnosci kandydata,
niezbedne jest przedifozenie przewodniczacemu Zebrania pisemnej zgody
kandydata.

§29
. Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktorych zostalo zwotane,
umieszczonymi w porzadku obrad.
. Porzadek obrad Walnego Zebrania moze by¢ uzupetniony w trakcie Walnego

=
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Zebrania jedynie w przypadku zgody wiecej niz potowy obecnych cztonkdéw
zwyczajnych uprawnionych do gtosowania.

. Glosowanie, poza wypadkami szczegdlnymi, przewidzianymi w niniejszym statucie

jest jawne, lub tajne jezeli zazada tego co najmniej 1/3 czionkdéw zwyczajnych
uczestniczacych w Walnym Zebraniu.

. Walne Zebranie moze podejmowac uchwaty w sprawach wymienionych w porzadku

obrad przekazanym w zawiadomieniu, o ktérym mowa w § 27 pkt. 2.

. Walne Zebranie, ktére odbywa sie w drugim terminie, ktéry moze by¢ ustalony na

ten sam dzien, podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw bez wzgledu na ilos¢
obecnych czionkéw uprawnionych do gtosowania, poza przypadkami wymienionymi
w statucie.

. W sprawach dotyczacych statutu nie wymienionych w porzadku obrad przekazanym

w zawiadomieniu, o ktérym mowa w § 27 pkt. 2, Walne Zebranie moze
podejmowacé uchwaty jedynie w przypadku zaréwno obecnosci, jak i zgody
wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do udziatu w Walnym Zebraniu.

§ 30

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:

1.

nhwn

NOo

8.

9

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia,
sprawozdania Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego oraz udzielanie Zarzadowi
Stowarzyszenia absolutorium.

Wybdr bezposredni Przewodniczacego Zarzadu Stowarzyszenia.

Wybdr Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej i Sqdu Kolezenskiego.
Uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkdw.

Uchwalenie regulaminu dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej i
Sadu Kolezenskiego.

Uchwalenie preliminarza budzetowego przedtozonego przez Zarzad Stowarzyszenia.
Uchwalenie upowaznienia Zarzgadu Stowarzyszenia do nabywania, zbywania i
obcigzania nieruchomosci dla potrzeb Stowarzyszenia.

Ustalanie charakteru i maksymalnej wysokosci zobowigzan, ktére moze podejmowac
Zarzad Stowarzyszenia.

Ustalanie programu dziatania Stowarzyszenia.

10. Uchwalanie zmian statutu.

11.

Rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich.

12. Nadawanie i uchylanie godnosci cztonka honorowego.

13. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

14. Podejmowanie uchwat w innych sprawach przedtozonych pod obrady Walnego
Zebrania Cztonkdw przez Zarzad Stowarzyszenia.

15. Podejmowanie uchwaty o godle i odznace Stowarzyszenia.

16. Podejmowanie uchwat o przystapieniu do innych krajowych i zagranicznych
organizacji o pokrewnym charakterze.

17. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia

§31

. Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym. Sktada sie co najwyzej z pieciu

0sOb, w tym Przewodniczacego Zarzadu, Zastepcy Przewodniczacego, Skarbnika i
jednego lub dwdch czionkdw.

. Wyboru Przewodniczgcego Zarzadu oraz cztonkéw dokonuje Walne Zebranie

Cztonkdéw w gtosowaniu tajnym.

. W przypadku, gdy w pierwszym gtosowaniu zaden z kandydatdéw nie uzyska co

najmniej 1/2 liczby waznych gtoséw, Przewodniczacy Stowarzyszenia zostaje
wybrany w drugim gtosowaniu zwykig wiekszoscig gtosow sposrdéd tych dwdch
kandydatdéw, ktdérzy uzyskali najwiekszg liczbe gtoséw w pierwszym gtosowaniu.
Gtosowanie drugie moze sie odby¢ w tym samym dniu co glosowanie pierwsze.

. Zarzad Stowarzyszenia ukonstytuowuje sie nha pierwszym zebraniu Zarzadu, na
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ktorym obecny jest Przewodniczacy Zarzadu i wszyscy jego cztonkowie. Czitonkowie
Zarzadu wybierajg sposrdd siebie Zastepce Przewodniczacego i Skarbnika.

. Przewodniczacy Stowarzyszenia zwotuje zebranie w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia wyboréw. W przypadku, gdy w terminie 14 dni od wyboréw, pomimo
powiadomienia, w dwéch pierwszych zebraniach Zarzadu nie bedg uczestniczyli
wszyscy cztonkowie Zarzadu, Przewodniczacy zwotuje pisemnie, z co najmniej 7
dniowym wyprzedzeniem trzecie zebranie, na ktérym Zarzad ukonstytuowuje sie pod
warunkiem, ze uczestniczy w nim nie mniej niz 2/3 skfadu Zarzadu.

. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od dnia wybordéw, Zarzad nie ukonstytuuje sie,
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie
Wyborcze.

§ 32
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Przewodniczacy podajac w zawiadomieniu
porzadek dzienny, lub Zarzad Stowarzyszenia na wniosek co najmniej dwdch
cztonkoéw Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu sq protokotowane, protokét jest podpisywany przez
wszystkich cztonkéw Zarzadu biorgcych udziat w posiedzeniu.
Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtosow, przy udziale co
najmniej potowy skfadu Zarzadu. Dopuszcza sie gtosowanie uchwat z
wykorzystaniem komunikacji elektronicznej. Taka forma gtosowania musi by¢
zaznaczona w protokole.
W przypadku rownej liczby przeciwstawnych gtoséw, rozstrzyga stanowisko
Przewodniczacego Zarzadu.
W przypadku ustgpienia cztonka Zarzadu w trakcie kadencji, Zarzad zobowigzany
jest do uzupeftnienia swojego sktadu na najblizszym posiedzeniu Zarzadu w drodze
gtosowania.

§ 33

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1.
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Kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia, w szczegdlnosci poprzez powotywanie
zespotdw i komisji tematycznych oraz koordynacja ich pracy.

Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw.

Opracowywanie okresowych preliminarzy budzetowych, planéw dziatalnosci,
sprawozdan i wnioskéw.

Gospodarowanie funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na forum srodowiskowym i zewnetrznym.
Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw.

Whnioskowanie do Sgdu Kolezenskiego w sprawach dyscyplinarnych.

Wystgpienie do Walnego Zebrania Cztonkdw z wnioskami o nadanie i pozbawienie
godnosci cztonka honorowego.

Jezeli organ zewnetrzny zwrdéci sie o delegowanie przedstawiciela Stowarzyszenia
do pracy w powotanych przez niego zespofach, a termin nie pozwala na dokonanie
tego na Walnym Zebraniu, Zarzad dokonuje wyboru przedstawiciela
Stowarzyszenia w drodze gtosowania.

Komisja Rewizyjna

§ 34

. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech do pieciu cztonkdéw wybranych w wyborach

tajnych. Komisja Rewizyjna wybiera sposrdd siebie Przewodniczgcego. Cztonkowie
Komisji majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu, z gtosem doradczym.

. Uchwatly Komisji podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co

najmniej potowy sktadu cztonkéw Komisji. W przypadku réwnej liczby
przeciwstawnych gtosow, rozstrzyga stanowisko Przewodniczgcego.
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3. Funkcje Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej mozna petni¢ bez ograniczenia ilosci
kadencji.

§ 35

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Przeprowadzenie co najmniej raz do roku kontroli catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia.

2. Skfadanie na Walnym Zebraniu Cztonkdw sprawozdan z wnioskiem o udzielenie lub
odmowe udzielenia absolutorium Zarzgdowi Stowarzyszenia.

3. Wystepowanie do Zarzadu Stowarzyszenia o zwotanie Nadzwyczajnego Walnhego
Zebrania. W przypadku nieuzasadnionego niezwofania przez Zarzad Stowarzyszenia
w terminie dwdéch miesiecy Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow - zwotanie
tegoz Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw przez Komisje Rewizyjna.

Sad Kolezenski

§ 36

1. Sad Kolezenski sktada sie z co najmniej trzech i z co najwyzej pieciu cztonkéw
wybranych przez Walne Zebranie Cztonkdw w gtosowaniu tajnym.

2. Sad Kolezenski wytania sposrod siebie Przewodniczacego. Funkcje
Przewodniczacego Sadu Kolezenskiego mozna peni¢ bez ograniczenia ilosci
kadencji

3. Jezeli w organach zewnetrznych, w ktorych zrzeszone jest Stowarzyszenie dziata
Sad Kolezenski lub komisja etyki, Przewodniczacy Sadu Kolezenskiego
Stowarzyszenia jest zgfaszany przez Stowarzyszenie z urzedu, jako kandydat do
pracy w tej komisji.

§ 37
Do zadan Sadu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie spraw dotyczacych zarzutéow
naruszania postanowien statutu lub zasad etyki zawodowej przez cztonkdw
Stowarzyszenia oraz spraw spornych pomiedzy cztonkami.

§ 38

1. Zasady dziatania Sqdu Kolezenskiego okresla regulamin uchwalony przez Walne
Zebranie.

2. Uchwaly Sadu Kolezenskiego podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy skfadu Sadu Kolezenskiego. W przypadku réwnej
liczby przeciwstawnych gtosow, rozstrzyga stanowisko Przewodniczgcego Sadu.

3. Katalog kar, ktére moga by¢ zastosowane przez Sad Kolezenski, zawiera:

a/ upomnienie,
b/ nagane z ostrzezeniem o mozliwosci wykluczenia ze Stowarzyszenia,
¢/ zawieszenie w prawach cztonka Stowarzyszenia na czas oznaczony, ale nie
dtuzej niz na okres 6 miesiecy,
d/ wykluczenie ze Stowarzyszenia.
4. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania.

ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia

§ 39
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§ 40
Fundusze Stowarzyszenia powstajq z:
1. Wpisowego i sktadek cztonkowskich.
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Dotacji i subwencji.

Darowizn, spadkéw i zapisow.

Wptywéw z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

pwN

§41
Dla waznosci pism dotyczacych praw i obowigzkéw majatkowych wymagane sg dwa
podpisy. Uprawnienie do sktadania podpisdw posiada Przewodniczacy Zarzadu, jego
Zastepca oraz Skarbnik. Uprawnienia w zakresie podpisywania innych pism, mogg by¢
przeniesione uchwatg Zarzadu na innych cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI
Zmiana statutu i rozwiazanie sie Stowarzyszenia

§42
Zmiana statutu i rozwigzanie sie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na mocy uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkdw wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

§43
Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia winna okreslaé przeznaczenie majatku oraz
wyznaczy¢ likwidatorow.

§ 44
Zmiany w Statucie obowigzujg od dnia ich zarejestrowania w Krajowym Rejestrze
Sadowym.



